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Conselllés par Althéo,

Is ont repris en moins d'un an
Des idéees pour booster
votre projet de reprise

Salariés pendant des années, ils ont eu le désir, la quarantaine pointant, de devenir proprietaire
de leur job. Dirigeant actionnaire d’une PME de crokssance, i sait que le levier de la crolssance
externe peut lul permettre d'atteindre plus vite la taille critique. Maks dans les deux cas,

la problématique reste la méme : comment débusquer rapidement des cibles de qualite dans
un marché de penurie ! Althéo, qul s'est fait une specialité de M'accompagnement

des reprenours personnes physiques et morales, nous livre trois temoignages quil Frntrent
qu'en reprise comme ailleurs la fatalivé n'existe pas,

EDOUARD SOUDEE
REPRENEUR DE BUSINESS ASI

« Je viens d'acheter
une societe de 6 ME
de CA avec un effet
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CHRISTOPHE BLAISE, PDG REPRENEUR D’AFOR

«|'al repns une soaete
de formation en ¢ mcis»

Sociitd rachetée @ Alog

CA 4ETEE

Effactd : 5 personnes

Activile: :forenalion dans e domaine médical
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6 EMMANUEL ENRIQUEZ, PDG DU GROUPE BATISANTE

« L.a valeur gjoutee
d'Althéo nous a permis
d'acheter 3 socgtés

en |5 mois»

Secigla rachetan | Appro Services
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