reprise

entreprise

Reprendre une entreprise est certainement une aventure
merveilleuse qui marque a tout jamais son auteur.

Pour que cette aventure difficile se transforme en réussite je
crois que nous devons aider les repreneurs a mettre de leur coté
toutes les chances de succes.

Pour faire d’une reprise une success story, la maitrise des
savoir-faire techniques est malheureusement insuffisante.

Nous avons décidé a HEC de préparer les repreneurs en
privilégiant quatre dimensions sans lesquelles cette
aventure de reprise reste par trop aléatoire.

Tout d’abord nous devons aider le cadre compétent a changer
de métier car il s’agit bien d’'une profonde modification de statut,
de mode de vie, de pratiques et d’enjeux personnels.

Ensuite, il n’existe pas de reprise sans réelle capacité de vision
et d’'analyse stratégique des cibles envisagées, nous allons
préparer le repreneur a regarder les dossiers avec cette idée :

« si je reprends cette affaire, que vais-je en faire ? ».

Bien sdr le repreneur doit étre formé a son nouveau métier, en
connaitre les codes et les modes de fonctionnement et savoir
appréhender les technigues multiples associées, nous allons
donc l'aider dans cette maitrise des savoir-faire.

Enfin il nous semble que lorsque le repreneur recoit les clés de
sa nouvelle entreprise nous ne devons pas I'abandonner ; c’est
la raison pour laquelle nous choisissons de 'accompagner dans
la conduite du changement de son entreprise. Cet
accompagnement se doit d’étre tant humain que technique pour
gue cette aventure puisse étre par la suite réellement qualifiée
de merveilleuse.

Bonne chance dans votre nouveau métier.

Frédéric VALLAUD
Directeur HEC Family Business Center
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Reprise création d’entreprise

En association avec le
groupe HEC, Althéo ale
plaisir de vous informer
en avant premiére du
lancement d’une
formation de haut niveau
a la reprise d’entreprise.

Le programme CESA
Repreneurs propose une
structure unique de trois
modules permettant une
validation du projet
individuel, une mise a
disposition d’outils
opérationnels et un
accompagnement
personnalisé du projet
d’acquisition.

Animé par les meilleurs
spécialistes de la reprise
d’entreprise, ce
programme d’excellence
S’adresse a des cadres
dirigeants ou a des
investisseurs privés
désireux de bénéficier de
I'expertise HEC en
matiere d’entrepreneuriat.

Thierry LAMARQUE
Président
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Outplacement spécialisé Altheéo
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Parce que de plus en plus de cadres souhaitent initier une démarche
entrepreneuriale, Althéo a développé une offre unique d’Outplacement
spécialisé en reprise d’entreprise.

En collaboration avec HEC, Althéo propose une offre exclusive alliant sur 6 mois :

- Laformation HEC, programme CESA Repreneurs
Un programme sélectif de 17 jours pour accéder aux meilleures méthodes et outils
en matiére d’acquisition d’entreprise.

- Une recherche qualitative d’entreprises a reprendre menée par les
consultants séniors d’Althéo
Tout le savoir faire du leader dans le domaine de la recherche de cibles.

- Un accompagnement stratégique et opérationnel
Un coaching a la fois académique et opérationnel par les équipes d’HEC et
d’Althéo.

Cette démarche innovante constitue une approche globale, permettant au repreneur
de professionnaliser et d’accélérer son processus de reprise.

Contact : Thierry Lamarque - 01 58 01 12 21 - thierry.lamarqgue@altheo.com
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