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EXECUTIVE DOCTORATE IN BUSINESS ADMINISTRATION
PRIX IMPACT MANAGERIAL*

2018: Dr. Lamarque, Le processus de négociation H H
de la reprise de PME — Pr. B. Deschamps, DOCl‘Ol’al‘e In BUS/”ESS

directrice, Université Grenoble Alpes. Adm/'nistratl'on

2019: Dr. Bourbon, Le positionnement de I'agent createurd Impa.Ct pour les
immobilier sur le marché du neuf - Pr. J.Ph.Denis, organisations
directeur, Université Paris Saclay

Dr. Lariviére, La prise de conscience du risque de 22 ouvrages pUb“eS
disparition de I'organisation comme facteur de 57 théses soutenues
resilience - Pr. M. Cloutier, directeur, UQAM

Dr. Mwewa Wa Mwewa, Réle stratégique de la Nouveau groupe Paris 5

facilitation proactive pour les managers ; Fati
d’interface - Pr. M. Payaud, directrice, Université |nscr|pt|0n en cours
de Lyon.

contact@business-science-institute.com « www.business-science-institute.com

* DBA Managerial Impact Award




