HAUTE TECHNOLOCIE

PHILIPPE MILLET

REUSSIT SON PROJET DE REPRISE D'UNE ENTREPRISE
DISPOSANT DE CLIENTS PRESTICIEUX

.Ingénieur en électronique, di-
(o plomé de IISEP, complétée par
l une formation finances a I'IN-
SEAD, Philippe Millet a réalisé
I'essentiel de son parcours sala-
rial au sein du groupe Schlum-
berger a des fonctions de R&D,
développement commercial, de
direction de BU puis de direc-
tion d'activité tant en France
qu'a l'international. Issu d'une
famille dentrepreneurs, il était
désireux de mener a bien son
: propre projet de reprise d'entre-
prise en faisant l'acquisition d'une société francilienne disposant de pro-
duits techniques, d'activités a fortes dimensions technologiques. Man-
daté, Althéo a initié une démarche de sourcing en approchant plusieurs
centaines de cibles en adéquation avec le cahier des charges du repre-
neur sur le marché caché. Finalement, parmi la quinzaine de dirigeants
rencontrés, le choix de Philippe Millet s'est porté sur JTELEC, spécia-
liste des matériels électroniques  forte technologie disposant de clients
prestigieux dans les secteurs aéronautiques (civils et militaires), indus-
triels et services (télécommunications, finances).
Son positionnement de niche, sa dimension technologique ainsi que les
axes de développement identifiés ont séduit ce repreneur féru de tech-
nique. Son parcours et son profil lui ont permis de convainere le cédant,
ses banquiers puis les salariés de l'entreprise du bien-fondé de sa démar-
che. Et comme le cédant n'avait pas initié de démarche active en vue de
la cession de l'entreprise. Philippe Millet a pu ainsi créer une relation
interpersonnelle forte avec le dirigeant, sans concurrence. De son cdté,
Althéo est intervenu aux cétés du repreneur sur lanalyse des différents
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dossiers, leur valorisation, les montages financiers a envisager, puis lors
des phases de négociation avec les dirigeants et leurs conseils. La mise
en relation avec un expert-comptable et un coach en vue de la présenta-
tion aux équipes du projet d'entreprise et la prise en mains de la société
a également été un atout pour le repreneur.

MATERIEL MEDICAL

GAEL BECUS

MET LA MAIN SUR UN FOURNISSEUR DE MATERIEL
MEDICAL

Jeune entrepreneur de 34 ans
issu d'une famille de chefs
dentreprise, Gaé&l Bécus a
exercé en cabinet de podolo-
gie mais aussi d'enseigner &
I'Institut National de la Pado-
logie. Fort de son expertise
dans le domaine médical et
de son positionnement en
| pure player, il souhaitait re-
prendre une entreprise de
) négoce de matériel médical

i { oudentaire, ou une entreprise

/' ' i \ bien implantée dans le do-
/} i I NN maine de 1a podologie et ba-
sée e, {le-de-France. Aprés avoir étudié plusieurs des nombreux dossiers
apportés par Althéo, son choix s'est porté sur Espace Médical Santé pour
son antériorité, sa réputation et son positionnement sur plusieurs seg-
ments dactivité. Crée en 1989, l'entreprise est spécialisée dans la fourni-
ture de matériel aux patients & domicile, professionnels et collectivités, Sa
connaissance sectorielle lui a conféré une réelle légitimité au regard de la
cédante de cette société a lexcellente image de service ot 2 la solide répu-
tation. Egalement approchée par deux autres candidats, lancienne diri-
geante & finalement préféré le projet de reprise de Gaél Bécus.

BIEN SE PREPARER A LA REPRISE D’'UNE ENTREPRISE
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